
    

¡Estimados hermanos y hermanas!

De parte de las muchas actividades e información 
en cuanto a la comunidad Indígena, es necesario 
que la redacción pasa a dos ediciones semanales 
del Boletín Informativo. Gana popularidad dentro 
de la comunidad Indígena de parte de muchas 
reacciones y pedidos. Tiene usted también 
información que usted como lector quiere partir con 
otros lectores, no se recata de decir y no se 
equivoque, también se lee el boletín internacional 
vía nuestro website: www.oisur.org. Asimismo esta 
claro que poco a poco origina la necesidad para un 
periódico. Nosotros de la redacción ya hemos 
entrado en contacto con hombres peritos en este 
lugar que quieren dar su cooperación con mucho 
gusto. Sin embargo tenemos en cuenta nuestro 
presupuesto. Esta vez tenemos los siguientes 
puntos para usted:

 OIS activa en el interior de Suriname
 Preparación con respecto a la explotación 

de bauxita en Bakhuys
 Organizaciones Indígenas con el papel de 

pionero?
 El gobierno no tiene razón
 La dirección de OIS
 Ahora su Boletín Informativo también en el 

español

OIS activa en el interior de Suriname

Hace unos meses durante la inundación del interior 
de Suriname, el señor Leon Wijngaarde de la 
dirección de OIS, podía participar en la Operación 
Falawatra del Gobierno y había presenciado 
reuniones de la Reflexión de la Organizaciones No 
Gubermentales. Nosotros hemos mandado 
voluntarios a estos lugares para ofrecer ayudo a 
los victimas. OIS había ofrecido ayudo tanto a los 
Indígenas como los Marones porque no 
distinguimos en el momento de la necesidad. De 
los boletines pasados usted ya tenía noticias sobre 
nuestra parte de cosas de ayudo. De parte de 
nuestra participación originó entrenadores es decir: 
Entrenadores en provisión, Sanitarios y Educación 
Higiene. Este entrenamiento era un proyecto de 
PAHO y la intención era entrenar personas que 
debían mirar en que los Duro-tanks estaban 
instalados responsablemente de modo que la salud 
de los consumidores no corre peligro. En el cuadro 
del proyecto, el señor Tony Anoewaritja, miembro 
de la junta directiva, estaba en el pueblo indígena 

Kwamalasemutu desde el 30 de octubre - 5 de 
noviembre de 2006. El otro entrenador es la 
señorita M. Wijngaarde quien desgraciadamente no 
puede dar su cooperación de parte de sus 
actividades. Durante la operación esta dama ha 
quedado 2-3 semanas en los pueblos Indígenas y 
Marrones.

Preparación con respecto a la explotación de 
bauxita en Bakhuys

Con respecto a la explotación de la compañía 
bauxita S.A. BHP Billiton y el Aluminio Compañía 
UC (SURALCO), el Consulado SRK ha celebrado 
un mitin con grupos interesados también los 
Indígenas y Marrones. Nosotros de OIS habíamos 
celebrado también un mitin con estas personas y 
podíamos recibir parte del reportaje. Los pueblos 
Indigenas son: Apoera, Washabo y Section. La 
intención es que sigue otro mitin hasta el final del 
reportaje. Aquí hicimos un reportaje del mitin y 
parte del reportaje. En seguida que el reportaje 
está acabado vamos a ponerlo también en el 
website y sobre todo a los aldeanos de los 3 
pueblos Indígenas. En cuanto a la explotación 
vamos a tener al tanto a ustedes de modo que 
ustedes saben que pasará en aquel territorio.

¿Organizaciones Indígenas con el papel de 
pionero?

En los 14 a 16 años las siguientes organizaciones 
Indígenas cumplen una posición importante es 
decir: VIDS, Sanomaro Esa y OIS. Cuando 
hacemos balance vemos que las organizaciones 
han faltado a sus objetos es decir: lleva desarrollo 
para los Indígenas en diferentes lugares. La falta 
más grande de la organización promedia es la 
información y la interacción con su grupo. Ya 
sabemos de OIS porque nos encargamos mismo y 
después del levantamiento del inventario resulta 
que ocurre dentro de la organización. Hasta hoy 
vemos que las 3 organizaciones Indígenas tienen 
el papel de pionero pero no se pueden probarlo 
porque tienen muchas razones divergentes. Se 
limita la nueva dirección de parte del Gobierno. 
Pero las otras 2 organizaciones que pueden operar 
libre no han avasallado hasta hoy. Sanomaro Esa, 
casi no existe más, está dirigido por una persona y 
no tiene ningún contacto con sus miembros y la 
comunidad no sabe nada sobre los objetos de 
Sanomaro Esa. VIDS es la más activa pero la mal 
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comunicación y la posición no transparente hacia la 
gente Indígena son las causas por una mala 
dirección. La nueva dirección de OIS ya esta 
inventariando y evaluando los errores de los años 
pasados y como se van a remediarlos. Esperamos 
que las otras organizaciones hagan evaluaciones 
provisorias y se reflejen también y no miren en la 
aceptación del gobierno pero escuchen a su propia 
gente ya hará su agostillo con ello. Aposesionar 
continuamente de los objetos es una necesidad 
porque siempre tenemos que correr detrás de los 
hechos y quedamos en un círculo de una situación 
atrasada y subdesarrollada y hay un fin sin 
perspectiva.

El gobierno no tiene razón

El gobierno piensa detractar y desanimar la nueva 
dirección de OIS por negarlo continuamente y 
entrar el señor Aloema en todas sus actividades. El 
gobierno está equivocándose con estas acciones 
porque nosotros nos hemos preparado en esta 
forma de política. No nos dejan desanimar pero 
nuestra perseverancia crece más por esas 
acciones y no se equivoque, tenemos también la 
paciencia de un Indígena. Negar esta dirección es 
igual a negar gran parte de la comunidad Indígena 
y podemos probarlo porque esta dirección puede 
entrar diferentes pueblos Indígenas y recibe un 
bien venido. Siempre más Indígenas pierden el 
poquito de creencia y confianza que tienen aun del 
gobierno. Esta dirección quiere y trabaja a un 
contacto en total con su grupo y miembros y aquí 
recibirá su reconocimiento y aceptación. Se puede 
negar un individuo pero nunca la gente y para eso 
va la nueva dirección de OIS. Y mira cuando 
hablamos sobre cooperación y unidad porque es 
fácil romper una piedra pero se necesita más 
tiempo y fuerza para romper un muro. El gobierno 
no hay que olvidar que no solo trabaja por un grupo 
indicado pero toda la población.

La dirección de OIS

Como mencionado en el Boletín Informativo 
-número 4, vamos a contarles sobre OIS. La vez 
pasada teníamos sobre la Reunión General de los 
Miembros y esta vez el tema es “La Dirección”. La 
dirección constituye la junta directiva de la 
organización y representa la unión. Se elige o 
reelige la dirección cada 3 años. Consta de mínimo 
5 y máximo 11 mayores. Al fin de la legislatura la 
dirección en este momento tiene que organizar 
elecciones para la organización enque todo 
miembro puede concurrir para tomar sesión en la 
dirección. Uno de los puntos importantes es que 
cada miembro de la junta directiva se van a quedar 
cesante a la conclusión unánime cuando no 

funciona bien. La persona en cuestión recibe esta 
información por escrito. Para garantizar una 
dirección buena y sólida, la partidario debe tener el 
siguiente perfil es decir: mayor que 21 años, por lo 
menos dos años de experiencia, tener afinidad 
sobre casos Indígenas y por lo menos dominar una 
lengua extranjera como el inglés o el español. Los 
demás miembros pueden bastar con un 
bachillerato superior redondeado o una educación 
igual.

Ahora su Boletín Informativo también en el 
español

Su Boletín Informativo está también en el español 
porque somos parte de Sudamérica y también 
queremos dar la oportunidad a nuestros hermanos 
y hermanas para leer y saber sobre OIS y la 
comunidad Indígena. Se puede leer este Boletín 
Informativo vía nuestro website. La señorita 
Priscilla Ebecilio, profesora del español, hace la 
traducción aquí en Suriname y el señor Nelson da 
su ayuda a nuestro website en el español. El 
website tiene una versión en el holandés, el inglés 
y el español. Nuestro deseo es coger operacional 
los 3 versiones y dar el website un carácter 
informativo y educativo. Pensamos que satisfacer a 
los visitantes de nuestro website con esto. Tiene 
usted como lector también información o 
documentación para el website, mándelas y 
haremos trabajo ponerlas también en el website.
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