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¡Hermanos y Hermanas!
Bienvenidos a la 1ª edición del Boletín Informativo de la OIS. 
Con  este  boletín   queremos  mantenerlos  al  corriente  del 
desarrollo y los trabajos de la organización tanto al interior 
como el exterior. Es la primera prueba de la nueva dirección 
que esta bajo la responsabilidad del sr.  Leon Wijngaarde. 

La historia de la OIS

OIS se crea después de la guerra interna entre  los 
Tukayanas Amazones de la época bajo el señor Thomas 
Sabajo. Era importante establecer una organización que 
tomaría la iniciativa para defender los intereses de los 
pueblos Indígenas. Por los siglos, el llamado “desarrollo” ha 
agravado los problemas dentro la comunidad Indígena. 
Problemas de siglos pasados como el reconocimiento de las 
viviendas, la asistencia sanitaria, la educación, que están 
presentes en todo territorio. Desde hace mucho tiempo 
somos olvidados como Indígenas por el gobierno central que 
busca “endulzarnos” con regalos. Hay un viejo dicho, que 
dice que a los Indígenas se les engaña con corales y 
espejos. Con estos hechos se ha entiendo que las personas 
mismas que pueden responder de los intereses del grupo 
postergado. Por todo esto es que se estableció la OIS el 19 
de septiembre de 1992 con el señor Noldus Jubithana como 
su primer presidente. Pero lamentablemente después de 14 
años, poco es lo que se ha avanzado en lograr los objetivos 
para los que fundo la organización. Desde el principio había 
personas en la dirección, que de manera oportunista usaron 
a la OIS, exclusivamente para sus intereses personales. Se 
aprovecho de la paciencia de los Indígenas y se les ha 
tolerado durante 14 años. 

Según las investigaciones realizadas,  el señor Noldus 
Jubithana renunció oralmente  poco después de la fundación 

de la OIS (no se ha encontrado ningún documento 
confirmatorio)  y encargó al vicepresidente, el señor Nardo 
Aloema, que organizara elecciones para una nueva dirección, 
lo que desgraciadamente nunca se ocurrió.

Los hechos muestran que la OIS bajo la dirección del Sr. 
Aloema  nunca promovió ni defendió los intereses de los 
Indígenas y más bien tuvo las mismas características del 
gobierno y los políticos tradicionales, es decir beneficiarse 
personalmente con favores a sus amigos, viajes al exterior, 
abuso de los recursos y bienes de la organización,  olvidando 
a los Indígenas.

La nueva dirección elegida queremos cerrar el capitulo 
anterior porque no tiene sentido ni tenemos el tiempo para 
escribir lo que no fue bien. Lo que si es claro, es que 
nosotros, como la dirección nueva, tenemos que aprender de 
los errores de la dirección anterior y trabajar de manera 
efectiva y comprometida con nuestros pueblos.

La elección del nuevo Consejo de Gobierno

En vista que después de casi 14 años, desde la fundación de 
la OIS, no se había organizado elecciones,  ni cambiado su 
directiva,  un grupo de dirigentes encabezados por la señora 
Norine Bolman tomó la iniciativa para ordenar la situación. 

Después muchos pedidos para organizar una reunión general 
de los miembros, el grupo tomo la iniciativa y preparo una 
asamblea general. Así se produjo reuniones informativas 
para explicar la situación dentro de OIS. Las invitaciones 
fueron enviadas a las organizaciones Indígenas para estar 
presentes en estas reuniones así poder tomar decisiones. En 
el periodo de enero a abril 2006 se realizaron reuniones con 
las organizaciones del pueblo indígena Marijkedorp cerca d 
Albina, Marowijne, así como otras eventos en el centro de 
mujeres (“Vrouwencentrum”) en la calle Fred Derbystraat en 
Paramaribo. 

Después de preparativos intensivos, el 8 de abril de 2006 se 
realizaron las elecciones y como resultado fue nombrada la 
dirección actual de Wijngaarde. Para fortalecer la unidad 
dentro los Indígenas, después varias deliberaciones se tomó 
la propuesta de las organizaciones participantes que estaban 
por reorganizar la OIS, de componer una sola lista unitaria. El 
señor Aloema no ha participado en la elección con su propia 
lista aunque tuvo la oportunidad de hacerlo. Los candidatos 
de la lista unitaria fueron elegidos por aclamación por las 
organizaciones que conforman la OIS. Esta dirección tiene 
representantes de las diferentes organizaciones de la ciudad 

y de los distritos. Así hay por primera vez hay un 
representante de los Tríos, que es el señor Ai Ai quien es 
funcionario administrador del distrito Sipaliwini también. 

El nuevo Consejo de Gobierno 

De acuerdo a nuestros estatutos y las discusiones realizadas, 
el gobierno tiene las siguientes funciones:

- El respeto y la confianza recíprocos
- Contraer colaboraciones con otras organizaciones 

Indígenas y no Indígenas tanto nacionales como del 
exterior en beneficio exclusivo de los pueblos 
indígenas.  Nuestra filosofía es que en forma 
colectiva se puede alcanzar mejor los objetivos. La 
unidad hace la fuerza. La reunión de ciencia y 
peritación, etcétera.

- Ganar nuevamente la confianza de las 
organizaciones tanto nacionales como 
internacionales que se habían perdido la confianza 
por las acciones del gobierno anterior

- Escuchar y aplicar nuevas formas para luchar por 
soluciones a las necesidades de las comunidades 
Indígenas

- Promover el progreso social y económico para los 
Indígenas

- Transparentar las acciones del Consejo de Gobierno 
la dirección y ampliar el contacto con los miembros 
por medio de este Boletín Informativo y a través 
Internet por medio del Sitio Web de la OIS: 
www.oisur.org

- Otras acciones.

Los puntos principales para gestionar son:

- La educación
o Queremos una buena y sólida educación 

para los Indígenas en el distrito o el interior. 
Adecuados implementos escolares así 
como más muebles escolares y material 
para la enseñanza

o Ampliar las facilidades para buen 
alojamiento escolar

o Profesores competentes.

http://www.oisur.org/
mailto:ois.suriname@gmail.com


o Adecuados alojamientos para los 
profesores

o materia de enseñanza a continuación del 
ambiente de los niños del interior

o Mayor numero de profesores y horas de 
clases y reducir la interrupción de las 
actividades escolares. 

o Incentivas y apoyar a los niños que viene 
en áreas rurales que no pueden quedarse 
con sus familias y desean continuar sus 
estudios en la ciudad.

o Promover  una  efectiva  educación 
intercultural bilingüe EIB para la defensa de 
nuestras lenguas y culturas en los planes 
de enseñanza

- La asistencia sanitaria,  solicitando a las instancias 
gubernamentales competentes que se cuentes con 
servicios  adecuados  en  la  cantidad  y  la  calidad 
necesaria para los pueblos indígenas. 

- Mejorar  los  sistemas de  transporte  y  las vias de 
comunicación con la ciudad para que la gente puede 
vender sus productos.

- Organizar actividades de información junto con las 
instituciones autorizadas y reconocidas sobre 
deferentes asuntos como el embarazo de jóvenes, 
ETS, SIDA, biodiversidad, posibilidades de 
educación, etc. etc. 

- El reconocimiento de los derechos de los territorios,  
títulos de las tierras, la conservación y el desarrollo 
de la cultura, las normas y los costumbres

- Provisión de los servicios de agua y electricidad a 
las comunidades que no cuentan con este servicio.

- Otros.

Por su naturaleza de nuestras demandas tenemos que 
ser realistas. Las intenciones necesitan de una buena 
preparación de los proyectos y planes para el corto, 

mediano  y largo plazo según las prioridades. Para llevar 
adelante estas acciones debemos lograr la participación 
de los gobiernos locales y las autoridades tradicionales.

Las inundaciones en el interior

Según las informaciones hay por primera importantes 
inundaciones en el interior y muchas comunidades se 
encuentran prácticamente sumergidas. También en el 
sur en los Trios, los Wayanas y los Oyanas.
OIS y VIDS han efectuado gestiones para que los 
pueblos Indígenas reciban atención tanto el gobierno 
como ONGs.

La OIS ha recibo como organización  3330 kilos de kwak 
(harina de casaba) y 2000 zapatillas de baño de Datsun 
Suriname N.V. y una organización cultural de los chinos. 
Les damos las gracias para su gesto. 

La dirección
El nuevo Consejo de Gobierno electo esta integrado:

1. Wijngaarde L. el presidente
2. Clydesdale M. el vicepresidente
3. Makosie R. el secretario
4. Galgren Ch. el tesorero
5. Draibas J. el 2º secretario
6. Wajacabo Th. el 2º tesorero
7. Ai Ai J. el comisario
8. Anoewaritja T. “ “
9. Sabajo M. “ “
10. Simons D. “ “
11. Taweroe H. “ “

La OIS como organización

Después de que el nuevo Consejo de Gobierno 
asumiera sus funciones y de levantar un inventario de 
los recursos de la organización, comprobamos que en 
realidad la organización solo existía en el papel. Se 
comprobó el siguiente:

- No hay una sede ni una secretaria donde la 
organización pueda desplegar actividades

- No existía una administración formal

- La OIS era apenas conocida o desconocido dentro 
del país, incluyendo en las mismas comunidades 
Indígenas. 

- No existe un reglamento de funcionamiento interno.

- No existe una administración formal de los 
miembros

- No hay una administración financiera

- etc., etc. 

En una palabra, orgánicamente faltaba mucho para 
hablar de una organización fuerte, sobre todo cuando 
una organización como esta tiene que representar a las 
comunidades y asumir responsabilidades hacia estas.

Finalmente

Queremos dar las gracias a todos que han ayudado 
lograr esta nueva dirección. Sabemos bien que tenemos 
muchos problemas pero nos sentimos muy fuertes y 
trabajaremos intensivamente para alcanzar óptimos 
resultados con ustedes. Pues unidos somos fuertes.

Con este primer Boletín Informativo esperamos abrir 
más contactos con las comunidades Indígena y estamos 
ansiosos de recibir sus comentarios.

Para informaciones y comentarios escribanos a:

info@oisur.org

La Organización de Indígenas en Suriname - O.I.S.

Leon Wijngaarde,
Por el Consejo de Gobierno
Presidente
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