
    

Broeders en zusters!
Hier zijn wij dan weer met uw informatieblad. Het is onze 
10e editie en wij zijn van plan nog lang door te gaan. 
Voor dit keer hebben wij de volgende punten voor u:
 1 jaar nieuw bestuur OIS
  Beleidsplan in voorbereiding
 OIS vertegenwoordigd op internationale meetings
 Internationale training
 Aloema blijft het maar proberen
 Buik vol van politieke intriges

Op 8 april j.l. was het precies 1 jaar geleden dat het 
bestuur o.l.v. dhr. Wijngaarde werd gekozen in het 
Vrouwencentrum om 3 jaar leiding te geven aan de 
Organisatie van Inheemsen in Suriname. De statuten 
van de organisatie eisen dat om de 3 jaar er een 
bestuurverkiezing gehouden moet worden. Met deze 
bestuurverkiezing heeft men een einde gebracht aan de 
anarchie die er toen heerste binnen deze belangrijke 
Inheemse organisatie. Deze verkiezing was tevens een 
historisch moment voor de organisatie, omdat sedert de 
oprichting in 1992 er voor het eerst verkiezingen zijn 
gehouden om een bestuur te kiezen. Het bestuur dat tot 
dan de dienst uitmaakte, was een overblijfsel van het 
oprichtingsbestuur dat bij de oprichting was 
samengesteld en onder leiding stond van de dhr. Noldus 
Jubitana. Het nieuw bestuur is gestart met 11 leden en 
bestaat momenteel uit 7 actieve leden. Dhr. Makosie van 
Powakka heeft enige tijd geleden schriftelijk zijn functie 
als secretaris ter beschikking gesteld aan het bestuur. 
De overige 3 zijn weggebleven zonder opgaaf van 
redenen.  Het gekozen bestuur bestaat grotendeels uit 
vertegenwoordigers van actieve Inheemse organisaties, 
waarbij de huidige voorzitter dhr. Wijngaarde, de S.C.V. 
Wejurana vertegenwoordigt. Het afgelopen jaar hebben 
wij, de  nieuwe bestuurders, als een 1jaar van oriëntatie 
en inventarisatie mogen ervaren. Het was namelijk 
gebleken dat de organisatie naar buiten toe een 
reputatie had opgebouwd van mismanagement, 
behartigen van persoonlijke belangen, etc. De OIS had 
het vertrouwen verloren van vele internationale 
organisaties en werd ook bestempeld als een 
onbetrouwbare partner. Dus wij als nieuw bestuur 
hadden een zware klus te klaren, want al het negatieve 
van de vorige bestuurders moesten wij ongedaan maken 
en omzetten in een positief imago. Wij kunnen u stellig 
meegeven dat wij hard op weg zijn om een positieve 
wending te geven aan de organisatie, ofschoon de 
tegenwerking niet mals is. Onze jonge en energieke 
bestuurders zijn zich bewust van hun verantwoordelijk-
heid en schromen niet om hun schouders onder deze 
zware taak te plaatsen. In de volgende punten wordt u 
op de hoogte gehouden van de laatste ont- en 
verwikkelingen binnen de OIS, die onder leiding staat 
van dhr. Leon Wijngaarde.

Het bestuur en medewerkers zijn momenteel bezig om 
tot een gedegen beleidsplan te komen voor de komende 
jaren. Willen zaken goed aangepakt worden, dan zal er 
structureel te werk gegaan moeten worden en zal de 
organisatie ook een visie moeten hebben hoe zaken 
aangepakt dienen te worden om het gewenste 
rendement te halen. Dit plan zal het beleid van de 
organisatie moeten bepalen voor de komende 3 jaren en 
zaken zullen zodanig uitgestippeld worden dat de 
vorderingen meetbaar en merkbaar zullen zijn. Gewerkt 
zal moeten worden aan institutionele versterking van de 
organisatie, zodat deze niet langer alleen op papier 
bestaat. Parallel zal ook gewerkt worden aan versterking 
van de band met de doelgroep en het aanwerven van 
nieuwe leden en kaders op elk niveau. De OIS zal in een 
interactief proces bezig zijn met de Inheemse 
gemeenschappen, waarbij de participatie van deze 
gemeenschappen een vereiste zal zijn, om samen hun 
problemen en noden aan te pakken. Dit beleidsplan zal 
ons in staat stellen richting te geven aan de organisatie 
en het vertrouwen te winnen van onze doelgroep en van 
andere NGO’s, zowel nationaal als internationaal, en van 
de overheid. Zodra het beleidsplan af is, zal het voor een 
ieder ter inzage liggen.

Bij ons aantreden het afgelopen jaar hadden wij als 
bestuur nauwelijks contact met internationale 
organisaties. Het enige internationaal contact was dat 
met de COICA, de overkoepelende Inheemse 
organisatie van het Amazone bekken. Heden ten dage 
hebben wij o.a. contacten met de O.A.S., de V.N., 
Universiteiten in de Latijns Amerikaanse landen en 
andere Inheemse organisaties die actief zijn in de 
Amerika’s. Zo hebben wij iemand mogen afvaardigen 
naar Venezuela (zie infoblad nr. 9) en verblijft in de 
periode van 14 - 25 mei in New York, mej. F. Biegman 
die participeert in de 6e sessie van het Permanent Forum 
van Inheemsen van de V.N.  Er zal onder andere 
gediscussieerd worden over onderwijs, 
gezondheidszorg, mensenrechten, cultuur, natuurlijke 
hulpbronnen binnen de Inheemse gebieden. Natuurlijk 
zullen deze punten bekeken worden vanuit de inzichten 
van de Inheemsen.
De Voorzitter is uitgenodigd om te participeren in het 
Amazone Forum, dat in september gehouden wordt in 
Washington D.C. en georganiseerd wordt door de 
Amazon Alliance. Er is ook een officieuze uitnodiging op 
zak om deel te nemen aan een meeting omtrent 
internationale Inheemse rechten die gehouden zal 
worden in de maand augustus in Chili. Mensen die 
worden gekandideerd en zullen deelnemen aan deze 
meetings, zullen zich goed voorbereiden op de thema’s 
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en moeten bereid zijn zich grondig te verdiepen in het 
onderwerp om zodoende de OIS goed te kunnen 
vertegenwoordigen.

De OIS heeft, van een universiteit uit Chili, een 
aanbieding gekregen om deel te nemen aan een 10 
maanden durende opleiding in internationale Inheemse 
rechten. Vereiste is dat men minimaal een Bachelor 
niveau moet hebben in Rechten en de Spaanse taal 
beheerst, om in aanmerking te kunnen komen voor zo 
een beurs. De eerste opleiding is reeds gestart en men 
is van plan om een 2e te organiseren in het jaar 2008.
Van de OAS hebben wij ook aanbiedingen om personen 
voor te dragen die een opleiding willen volgen in 
internationale Inheemse rechten, die wordt verzorgd in 
de USA. Vereiste is wel dat men jurist moet zijn om te 
kunnen participeren.
Wij doen van hieruit een beroep op jongeren die graag 
iets willen terug doen voor hun dorpen of andere 
Inheemse woon- en leefgemeenschappen, om contact te 
maken met het bestuur, omdat er trainingen aangeboden 
worden vanuit de verschillende Inheemse organisaties 
uit Latijns-America. U dient wel in het bezit te zijn van 
een diploma op MBO niveau, de Spaanse taal machtig 
te zijn en een over geldig paspoort te beschikken. De 
trainingen kunnen uitlopen van een paar dagen, tot 
weken, maanden of zelfs een jaar. We moeten de 
aangeboden kansen nu eindelijk gaan benutten en 
werken aan ons niveau zodat wij zelf op een hoger 
niveau kunnen gaan onderhandelen om verandering te 
brengen in onze situatie en dat niet steeds overlaten aan 
derden.

Dhr. Aloema kan nog steeds niet verkroppen dat hij zich 
niet langer de titel “El Presidente” van de OIS kan 
toeëigenen. De internationale gemeenschap erkent zijn 
titel niet (meer) en ook de COICA noemt hem niet langer 
“President”. Nationaal is zijn titel ook vervallen en is hij 
niet langer de voorzitter, maar dat kan gewoon niet 
doordringen tot deze goede man. Hij blijft het maar 
proberen en doet pogingen om ook weer toegang te 
krijgen tot internationale organisaties. Wij willen dhr. 
Aloema dit meegeven: uw correspondentie hoeft niet 
langer ter verhulling van de inhoud in de Caraïbse taal 
geschreven te worden. Wij krijgen het toch te lezen en, 
vergeet dit niet, de OIS bestaat niet alleen uit 
Arowakken zoals u beweert, maar ook uit alle andere 
stammen, en uiteraard kunnen wij deze brieven lezen en 
vertalen. Een ander advies aan dhr. Aloema is om niet 
langer de andere COICA leden en andere internationale 
organisaties te benaderen om niet samen te werken met 
Leon Wijngaarde, omdat hij jong zou zijn, onervaren en 
geen achterban zou hebben. Één enkele vraag hebben 
wij voor deze grappenmaker: wat heeft hij gedaan met 
zijn ervaring? Is zijn leeftijd een teken van kunde of 
mogelijk juist onkunde en heeft hij ooit een achterban 
gehad? De naam van deze goede man heeft 
internationaal een dusdanige reputatie, dat alleen al bij 
het noemen van de naam, de kans zeer groot is dat 
mensen weglopen. Geachte lezer, wanneer deze “Grote 

Leider” in uw omgeving loopt te schreeuwen dat hij de 
Voorzitter is van de OIS, vraag hem dan:
 wanneer hij gekozen is tot de Voorzitter van de OIS
 schriftelijk bewijs (protocol van die verkiezing) te 

overleggen van de A.L.V. waarop hij gekozen is of 
de  notulen van die bewuste A.L.V. 

 waarom hij het nooit nodig heeft gevonden om 
bestuursverkiezingen te houden in de periode 1992-
2006, ofschoon de statuten duidelijk genoeg zijn op 
dit punt en eisen dat om de 3 jaren een 
bestuursverkiezing gehouden moet worden.

Dus lieve mensen het ligt aan u om deze heer 
rekenschap te vragen en terug te brengen naar de 
werkelijkheid.

Wij van OIS hebben onze buik vol van de politieke 
intriges die gespeeld worden door deze regering. 
Wanneer wij kijken hoe de minister van ROGB denkt het 
probleem van de woningzoekende Inheemsen in 
Paramaribo aan te pakken, dan kunnen wij alleen maar 
ons hoofd schudden. Gisteren waren het de 
Samenwerkende Inheemse Organisaties die mochten 
onderhandelen met het ministerie omtrent bouwkavels 
voor deze groep Inheemsen, vandaag schijnt het LOTAS 
te zijn en wat wordt het morgen? Vernomen wordt dat dit 
ministerie niet langer gaat werken met de duizenden 
geregistreerden van de Samenwerkende Inheemse 
Organisaties, maar met een nieuwe lijst van LOTAS. 
Terwijl deze duizenden mensen reeds hun papieren in 
orde hebben en gemaakt en ingeleverd bij het ministerie, 
vindt de minister het plotseling nodig om met een andere 
nog op te maken lijst te werken van LOTAS. Omdat zij 
loyaal zouden zijn aan coalitie, met name de partij van 
deze minister. Wij van de OIS zijn loyaal aan onze 
achterban, onze Inheemse broeders en zusters en niet 
aan een politieke partij. Geachte lezers, beoordeel zelf 
het volgende: de minister negeert de geregistreerden 
van de Samenwerkende Inheemse Organisaties, maar 
wil wel werken met een lijst van Aloema, Anoewaritja 
van Paremuru, Koen Wijngaarde en enkele consorten 
die de leiding uitmaken van LOTAS. Deze minister heeft 
bij meerdere gelegenheden beloofd, om verandering te 
brengen in de woon- en leefsituatie van de zogenaamde 
stads-Inheemsen. Misschien kan hij het zich nog 
herinneren, het geval in de V-tunnel het afgelopen jaar, 
waarbij een mevrouw van middelbare leeftijd met tranen, 
haar leef- en woonsituatie beschreef hier in Paramaribo. 
Als mens moeten wij nooit de wet van de natuur 
vergeten en dat wij ook mensen zijn. Vandaag ben ik 
aan de beurt, morgen is het jouw beurt.

Van hieruit willen wij ook mevrouw Bolman weer welkom 
heten in ons geliefd Suriname. Na 2 maanden, wegens 
gezondheidsredenen te hebben doorgebracht in 
Colombia, is zij terug. Wij hopen dat zij gauw aansterkt 
en weer voor de volle 100% kan deelnemen aan onze 
activiteiten.
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